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1 Aanleiding voor deze nota

Op 15 april heeft de MCCB besloten stapsgewijs de ruimte voor de

samenleving te willen vergroten door het geleidelijk openstellen van sectoren

die van overheidswege gesloten zijn Hiermee wordt de balans gezocht tussen

maximale controle van de verspreiding van het virus enerzijds en het

economisch belang anderzijds

Hiervoor worden zogenaamde protocollen opgesteld door de verschillende

departementen t a v veilig werken afstand houden en extra

hygienemaatregelen voor een groot aantal sectoren Dit is ook van toepassing

op de VWS beleidssectoren

In het proces is een knip gemaakt in twee perioden
• Voor de periode 16 april t m 21 april heeft u op woensdagavond 15 april

een uitvraag ontvangen om voor de sectoren sport voor de jeugd en

gesloten medische contactberoepen aan te dragen welke mitigerende

maatregelen vereist zijn voor geleidelijke heropening De deadline

hiervoor is donderdag 16 april om 12 00 uur

• Deze nota gaat in op de periode van besluitvorming na 21 april om te

komen tot aanvullende protocollen t a v veilig werken afstand houden

en het nemen van extra hygienemaatregelen

2 Beslispunten advies en niogelijk alternatief

Gevraagd wordt in te stemmen met het volgende beslispunt
• Kunt u zich vinden in de beschreven aanpak om te komen tot aanvullende

1 5 meter protocollen t a v veilig werken afstand houden en

hygienemaatregelen in de verschillende beroepsgroepen in de zorg
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3 Samenvatting en conclusies

Doel van de protocollen
• De protocollen op het VWS beleidsterrein hebben als doel om

zorgmedewerkers veilig hun werkte kunnen laten doen tenminste 1 5

meter afstand te organiseren tussen clienten patienten onderling en het

nemen van evt extra hygienemaatregelen
• PG en MEVA coordineren dit proces binnen VWS en zijn vertegenwoordigd

in de interdepartementale werkgroep anderhalvemetersamenleving Deze

werkgroep staat onder leiding van EZK komt voort uit de politieke

vijfhoek rapporteert aan het IAO en voIgt de besluitvorming in de

crisisstructuur richting ICCB MCCB

• Er wordt onderscheid gemaakt tussen sectoren die niet vanuit

overheidswege zijn gesloten A sectoren en sectoren die wei vanuit

overheidswege zijn gesloten B sectoren

Kcnmerk

Relevantie voor VWS

• Voor VWS geldt dat vrijwel de gehele zorg onder de A sectoren valt onder

de B sectoren valt de sportsector en de medische contactberoepen die

gesloten zijn
• Ook geldt voor VWS dat veelal via het RIVM LCI al een groot aantal

richtlijnen beschikbaar zijn voor veilig werken van zorgmedewerkers
• Desalniettemin is op dit moment nog onduidelijk of voor alle

beroepsgroepen in de zorg richtlijnen beschikbaar zijn voor veilig werken

Ook zijn er nog niet altijd richtlijnen protocollen om 1 5 meter afstand

tussen clienten patienten te organiseren bijvoorbeeld in wachtruimten

van huisartsen of gehandicaptenzorg Wei is er een bezoekverbod van

kracht in de verpleeghuizen

Voorqestelde proces VWS

• Op 12 mei as beslist het MCCB weer over evt aanscherping of afschaling
van maatregelen VWS streeft er naar om voor die tijd de protocollen

gereed te hebben

• Hiervoor wordt het volgende proces voorgesteld
PG en MEVA gaan na of voor alle door het CBS gedefinieerde

beroepsgroepen in de zorg richtlijnen beschikbaar zijn t a v veilig
werken en beperken van de blootstelling aan het coronavirus In

de week van 20 april wordt een eerste overzicht gedeeld met de

OTCB leden

Indien er richtlijnen ontbreken worden de verschillende VWS

directies gevraagd in samenwerking metde koepels aanvullende

richtlijnen te laten ontwikkelen en deze actief naar hun

achterban te communiceren

Ook worden de directies gevraagd om richtlijnen te ontwikkelen

voor hun sector om 1 5 meter afstand te organiseren tussen

clienten patienten onderling en het waarborgen van voldoende

hygienemaatregelen Ook deze dienen actief gecommuniceerd te

worden naar de achterban

o

o

o

Beslisount
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• Kunt u zich vinden in de hierboven beschreven aanpak om te komen tot

aanvullende 1 5 meter protocollen t a v veilig werken afstand houden en

hygienemaatregelen in de verschillende beroepsgroepen in de zorg
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4 Draagvlak politiek
N v t

Kcnmerk

5 Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie

N v t

6 Financiele en personele gevolgen
N v t

7 Juridische aspecten haalbaarheid

N v t

Afstemming intern interdepartementaal en met veldpartijen

Afgestemd met MEVA

8

9 Gevolgen administratieve lasten

N v t

10 Toezeggingen
N v t

11 Fraudetoets

N v t

10 2e 10M2s£ 10 2e

10 2e
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